berufundfamilie Service GmbH
HochstraBe 49
60313 Frankfurt am Main

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule

Hochschule Bochum

Am Hochschulcampus 1, 44801 Bochum

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
31.05.2023 bestatigt.

Die Hochschule Bochum ist zusammen mit ihrem zweiten Standort,
dem Campus Velbert/Heiligenhaus, mit ca. 8.000 Studierenden die
groBte Hochschule fiir angewandte Wissenschaft in Bochum. Sie ist
der Nachhaltigkeit verpflichtet und bietet ein breites Spektrum
grundstandiger Bachelor- und Masterstudiengange, verschiedene
duale, berufsbegleitende Varianten und weiterbildende
Masterstudiengange. Sie ist eine moderne, international
ausgerichtete, innovative und praxisnahe Hochschule mit engen
Vernetzungen zur regionalen und tberregionalen Wirtschaft. Als
serviceorientierte Hochschule bietet sie ihren Studierenden ideale
Voraussetzungen fiir qualitativ hochwertige Ausbildung, Forschung
und Weiterbildung. Sie sieht ihre Mission darin, wahrnehmbar zur
Lésung sozialer, technischer, 6kologischer und 6konomischer
Herausforderungen beizutragen.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 585 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Die Hochschule Bochum mochte auch weiterhin eine familiengerechte
Hochschule sein und als solche wahrgenommen werden.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studierende mit familidren
Betreuungs- und Pflegeaufgaben erhalten Unterstiitzung und ihre
besonderen Leistungen und Kompetenzen finden Anerkennung. Die
Weiterentwicklung der Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und
Familie steht im Fokus des Interesses. Die Hochschule Bochum
fordert das gegenseitige Verstandnis von Hochschulmitgliedern mit
und ohne familidre Verpflichtungen. Insgesamt wird die Hochschule
Bochum durch den Prozess gestarkt und die Leistungsfahigkeit und
-bereitschaft ihrer Mitglieder bleibt erhalten und wird
weiterentwickelt.

Stand: 31. Mai 2023

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Flexible Arbeitszeiten in der Verwaltung und in der Wissenschaft
Mobile Arbeit in der Verwaltung und in der Wissenschaft

Fihren in reduzierter Vollzeit mdglich

Beriicksichtigung des Themas in allen Einstellungs- und
Berufungsgesprachen

Durchfiihrung des jahrlichen Familientags

Unterstiitzungs- und Beratungsangebote im Bereich der
Kinderbetreuung und Pflege

Angebot einer bedarfsgerechten Kinderferienbetreuung
Eltern-Kind-Raum und KidsBoxen

Angebot von themengebundenen

Informationsveranstaltungen und Beratungstagen

Gute interne und externe Kommunikation zum Thema Vereinbarkeit
von Beruf/Studium und Familie

Mit Befragungen werden Bedarfe erhoben und die Weiterentwicklung
des Themas wird sichergestellt

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Beibehaltung und bedarfsgerechter Ausbau der Serviceleistungen fiir
Kinder, Pflege und Gesundheit

Beibehaltung und Ausbau der bisherigen Kommunikationsstrukturen
und Setzung von Schwerpunktthemen

Beibehaltung der Evaluierung der Ziele und MaBnahmen der
familiengerechten Hochschule zur bedarfsgerechten
Weiterentwicklung

Konzeption eines aktuellen Personalentwicklungskonzepts fiir alle
Beschaftigten der Hochschule Bochum

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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